ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 15
de diciembre de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13
“Transporte y Almacenamiento” integrado: POR EL PODER EJECUTIVO:
Las Dras. Andrea Custodio, Ma. Noel Liugain, Lujan Charrutti y Liliana
Sarganas con la participacion de la Sub Directora Nacional de Trabajo Sra.
Cristina Fernandez. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José Fazio y
Marcelo Luzardo, y los delegados representantes de los trabajadores del
Subgrupo 07 “Transporte terrestre de carga nacional’, Capitulo “Transporte
de Leche a granel”, los Sres, Santiago Fonce Yy Miguel Pereira. POR EL
SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal De Olivera y el Sr. José Luis
Hernandez y los delegados representantes de los empresarios del Subgrupo 07
“Transporte ferrestre de carga nacional”, Capitulo “Transporte de Leche a
. granel”, el Sr Humberto Perrone y la Dra. Ana ibarra.

SE DEJA CONSTANCIA QUE:

PRIMERO. Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los delegados
ﬁ de los trabajadores del Consejo de Salarios del grupo 13, Subgrupo 07
~ “Transporte terrestre de carga nacional’, Capitulo “Transporte de Leche a
grane!’, luego de conocidos los Lineamientos Econdmicos del Poder Ejecutivo
para la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de
\ las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo

: establecido por el art. 12 de a ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre
\ ambas, presentan a consideracion del Consejo de Salarios del grupo 13 la
e

siguiente formula de votacion.—
SEGUNDO. Vigencia: El presente abarcara el periodo comprendido entre el 1°
de julio del 2016 y el 30 de junio del 2021.

RCERO. Ambito de Aplicacion: Las normas del presente tienen alcance

nacional y abarcan a todas las empresas y trabajadores que comprenden el
sector del Grupo 13 "Transporie y Almacenamiento”, Sub-Grupo 07 “Transporie
Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de transporte de carga para terceros,

_ exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios de autoelevadores,
\ grias y equipos de movilizacion de carga con chofer y operador.”, Capitulo [J’ o

|/ “Transporte de Lech Gmne'l", /
/ , / i ;
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CUARTO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran ajustes
salariales el 01/07/2016, 01/01/2017, 01/07/2017, 01/01/2018, 01/07/2018,

01/01/2019, 01/07/2019, 01/01/2020, 01/07/2020, 01/01/2021, y un correctivo
final el 01/07/2021.

QUINTO. Categorias: Se sustituyen las siguientes categorias por las que se
crean nuevas con vigencia a partir de la fecha de publicacion del presente

acuerdo:

Se eliminan: Categoria chofer de camion cisterna de leche y Categoria chofer

semirremolque cisterna de leche.

Se crean las categorias:

A) Chofer de camion cisterna de leche sin tecnologia con una salario de $
954 ,90.

B) Chofer de camion cisterna de leche con tecnologia con un salario de $

"’@54

C) Chofer de semirremolque cisterna de leche sin tecnologia con un salario de
$998,72.

D) Chofer de semirremoique cisterna de leche con tecnologia con un salario de
$998,72.

EXTO: Ajustes Salariales para la categoria chofer de semirremolque
ade leche con_tecnol chofer de camion cisterna con

%/ I

1er. Ajuste salarial: 1° de julio de 2016:

N
‘A} Correctivo final acuerdo anterior: De acuerdo a lo establecido en el Acta
de Consejo de Salarios del 9 de agosto de 2016 y 6 de septiembre de 2016, en
aplicacién de lo dispuesto en el acuerdo de Consejo de Salarios del 24 de
octubre de 2013, recepcionade por el Grupo 13 el dia 4 de noviembre de 2013

se aplicé un carrectivo de inflacion del 5.66%.




B) Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2016, adicional al
correctivo otorgado, un incremento por concepto de inflacion proyectada del
4.25 %, sobre los salarios nominaies vigentes al 30 de junio de 2016.——

2) 2do. Ajuste salarial: 1° de enero de 2017:

Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 2017, un incremento
salarial del 4.25% por concepto de inflacion proyectada sobre los salarios

nominales vigentes al 31 de diciembre de 2016.

3) 3 Ajuste Salarial: 1° de julio 2017:

Se establece con vigencia a partir del 1ero de julio de 2017 un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigenies al 30 de junio de 2017, resultante

de la acumulacién de los siguientes items:

A) 3.75% por concepto de inflacién proyectada.

B) Un porcentaje por concepto de correctivo, en mas o en menos, resultante de
la comparaci6n entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada en el

?7 periodo 01/07/2016 al 30/06/2017.
I C) 1.20% por concepto de crecimiento.

4 te Salarial: 1° de enero de 2018: —

Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 2018, un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2017, \

resultante de la acumulacion de los siguientes items.

A) 4 % por concepto de inflacion proyectada.

" B) 1.20 % por concepto de crecimiento. 7

5\ 5to. Ajuste Salarial: 1° de julio de 2018:

Se establece con vigencia a partir del 1ero de julio de 2018 un incremento

s

1"n
|

salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2018, resultante

de la acumulacion de los siguientes items:

ion proyectada. /)
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A) 4 % por concepto de in
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B) Un porcentaje por concepto de correctivo, en mas o en menos, resultante de
la comparacién entre la inflacién esperada y la efectivamente registrada en el
periodo 01/07/2017 al 30/06/2018.

C) 1.20 % por concepto de crecimiento.

6) 6to. ste Salarial: 1 de enero de 2

Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 2019, un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2018

resultante de la acumulacion de los siguientes items:

A) 4% por concepto de inflacion proyectada.

B) 1.20 % por concepto de crecimiento.

7) 7mo. Ajuste Salarial: 1° de julio de 2018.

Se establece con vigencia a partir del tero de julio de 2019 un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2019, resultante

de la acumulacién de los siguientes items:

A) 4% por concepto de inflacidon proyectada.

LY
- B) Un porcentaje por concepto de correctivo, en mas o en menos, resultante de
@\ la comparacion entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada en el
periodo 01/07/2018 al 30/06/20189. \

C) 1.20 % por concepto de crecimiento.

8vo. te Salarial: 1° de enero de 2020.

\\\ Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 2020, un incremento
“sralanal sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2019,

resultante de la acumulacion de los siguientes items:.

A) 4% por concepto de infiacion proyectada.

B) 1.20% por concepto de crecimiento.
9) 9no. Ajuste Salarial: 1° de julio de 2020.
:;'
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Se establece con vigencia a partir del 1ero de julio de 2020 un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2020, resultante

de |a acumulacion de los siguientes items:

A) 4 % por concepto de inflacion proyectada.

B) Un porcentaje por concepto de correctivo, en mas o en menos, resultante de
la comparacién entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada en el
periodo 01/07/2019 al 30/06/2020.

C) 1.50% por concepto de crecimiento.

10) 10mo. Ajuste Salarial: 1° de enero de 2021:

Se establece con vigencia a partir de! 1ero de enero de 2021, un incremento
salarial, sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2020

resultante de la acumulacion de los siguientes items.

A) 4% por concepto de inflacién proyectada.
@» B) 1.50% por concepto de crecimiento.
N EPTIMO: Correctivo 1° de julio 2021:

El 01.07.2021 se aplicara, si correspondiere, un correctivo de inflacion, por el

k periodo 01/07/20 - 30/06/21, por la eventual diferencia en mas o en menos
entre la inflacion proyectada y la efectivamente registrada en dicho periodo,

con independencia de la nueva ronda de Consejo de Salarios.

\ OCTAVO: Ajus alari ra las categori of emi olque

1) ter. Ajuste salarial: 1° de julio de 2016:

A) Gorrectivo final acuerdo anterior: De acuerdo a lo establecido en el Acta
de Consejo de Salarios del 9 de agosto de 2016 y 6 de septiembre de 2016, en
aplicacién de lo dispuesto en el acuerdo de Consejo de Salarios del 24 de
octubre de 2013, recepcionado por el Grupo 13 el dia 4 de noviembre de 2013

=~ se aplico un correctivo de i i6n del 5.66%.
: %/"
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B) Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2016, adicional al
correctivo otorgado, un incremento por concepto de inflacion proyectada del
4.25 %, sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2016.————

2) 2do. Ajuste salarial: 1° de enero de 2017:

Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 2017, un incremento
salarial del 4.25% por concepto de inflacion proyectada sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2016

3) 3* Ajus arial: 1° de julio 2017:

Se establece con vigencia a partir del 1ero de julio de 2017 un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2017, resultante
de la acumulacion de los siguientes items:

A) 3.75% por concepto de inflacion proyectada.

B) Un porcentaje por concepto de correctivo, en mas o en menos, resultante de
la comparacién entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada en el
periodo 01/07/2016 al 30/06/2017.

C) 0.75% por concepto de crecimiento.

4) 4to. Ajuste Salarial: 1° de enero de 2018:

Se establece con vigencia a partir del 1ero de enerc de 2018, un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2017,

resultante de la acumulacion de los siguientes items.

A) 4% por concepto de inflacion proyectada. ]
B) 0.75% por concepto de crecimiento.

5) 5to, Ajuste Salarial: 1° de julio de 2018: _
Se establece con vigencia a partir del 1ero de julic de 2018 un increme

salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junic de 2018, resultante
de la acumulacién de los siguientes items:

A) 4% por concepto de inflagionyproyectada.

] @ \/ 1755 }’fg’”/" f



B) Un porcentaje por concepto de corrective, en mas o en menos, resultante de
la comparacién entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada en el
periodo 01/07/2017 ai 30/06/2018.

C) 0.75% por concepto de crecimiento.

6) 6to. Ajuste Salarial: 1° de ene 2019.

Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 20189, un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2018

resultante de la acumulacion de los siguientes items:

A) 4% por concepto de inflacién proyectada.

B) 0.75 % por concepto de crecimiento.

7 . Aj Salarial: 1° de juli 2018.

Se establece con vigencia a partir del 1ero de julio de 2019 un incremento
salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2018, resuitante

de la acumulacion de los siguientes items:

A) 4% por concepto de inflacion proyectada.

B) Un porcentaje por concepto de correctivo, en mas o en menos, resultante de
la comparacion entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada en el
periodo 01/07/2018 al 30/06/2018.

C) 1% por concepto de crecimiento.

8) 8vo. Ajuste Salarial: 1° de enero de 2020.

Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 2020, un incremento
salarial, sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2019,

resultante de la acumulacion de los siguientes items:.

A) 4% por concepto de inflacion proyectada.

B) 1% por concepto de crecimiento.

te Salarial: 1°

julio de 2020, ﬁ
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Se establece con vigencia a partir del 1ero de julio de 2020 un incremento

salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2020, resultante

de la acumulacion de los siguientes items:

A) 4% por concepto de inflacién proyectada.-

B) Un porcentaje por concepto de correctivo, en mas o en menos, resultante de
la comparacién entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada en el
periodo 01/07/2018 al 30/06/2020.

C) 1% por concepto de crecimiento.

10} 10mo. Ajuste Salarial: 1° de ene de 2021. —

Se establece con vigencia a partir del 1ero de enero de 2021, un incremento
salarial, sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2020

resultante de la acumulacion de los siguientes items:

A) 4% por concepto de inflacion proyectada.

B) 1 % por concepto de crecimiento.

NOVENO: C tivo 1° de julio 2021:

El 01.07.2021 se aplicard, si correspondiere, un correctivo de inflacion, por el
periodo 01/07/20 - 30/08/21, por la eventual diferencia en mas 0 en menos
entre la inflacion proyectada y la efectivamente registrada en dicho periodo,
con independencia de la nueva ronda de Consejo de Salarios.

DECIMO: _Retroactividad 01/7/2016 - 31/12/2016: La retroactividad
correspondiente de acuerdo a |a inflacion proyectada por el periodo 01/7/2016
_ 31/12/2016 se abonara en la misma oportunidad que el salario del mes de

diciembre.

“DECIMO PRIMERO: MASA SALARIAL: De acuerdo al laudo de fecha

24/10/2013 y dada la creacion de las nuevas categorias se establece que el
valor de los 23 jornales del chofer de semirremoigue cisterna de leche con
teconologia a que hace referencia el mismo, equivale a $ 22.970,56 y el valor

de los 23 jornales del chofeyg iremolque cisterna de leche sin tecnologia
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a que hace referencia el laudo referido, equivale a $ 22.970,56; el valor de los
23 jornales del chofer de camion cisterna de leche sin teconologia a que hace
referencia el laudo referido, equivale a $ 21962,7 ; el valor de los 23 jomnales
del chofer de camién cisterna de leche con teconologia a que hace referencia

el laudo referido, equivale a $ 21962,7.

DECIMO SEGUNDO: MUESTRA POR SERVICIO DE RECOLECCION. A
partir del 01/07/2016 se pagara por concepto de muestra por sefvicio de
recoleccién la suma de $ 45. Dicha partida sera actualizada anuaimente por
IPC a partir del
01/07/2017.

DECIMO TERCERO: VIATICOS: Los vidticos se seguiran reajustando por IPC
correspondiendo realizar el primer ajuste el 01/07/2017.

DECIMO CUARTO: PARTIDA ESPECI PO EN DIA
DOMINGO:

Las partes acuerdan la creacion de dicha partida con la siguiente regulacion: a)
La misma se generard por cada jornada efectiva de trabajo el dia domingo,
cuando dicho dia no corresponde al descanso semanal def trabajador (en dicho
caso se pagara de acuerdo a lo que dispone ia normativa juridica), b) La
partida se calculara en los porcentajes que Se pasan a exponer. El valor sobre
el cual se calculara esta partida, serd el valor del jornal que percibe cada

~—__trabajador con un tope de un 5% sobre el valor jornal laudo ( al dia de hoy base

méaxima sobre la que se calcula esta partida: $998,72 x 1,05= 1048,66 para el
Chofer semirremolque cisterna de leche y para el Chofer Camion Cisterna $
954 9x1,05=1002,64):

a) A partir del 01.01.2017 se abonara por concepto de esta partida un 50% del

x_.-.xgak;-r jornal del trabajador hasta lo establecido precedentemente.

b) .IA-\pa:tir del 01.07.2018 se abonara por concepto de esta partida un 75% del
valor jﬂb-r_nal del trabajador hasta lo establecido precedentemente.

¢) A partir del 01.07.2019 se abonara por concepto de esta partida un 100% del

. valor jomal del trabajador Hasta lo establecido precedentemente. Q




DECIMO QUINTO: Se acuerda mantener las estipulaciones estatuidas en el
Acuerdo de fecha 24/10/2013, siempre que en el mismo no se hubiera previsto

su vencimiento.

DECIMO SEXTO: CLAUSULA DE ESTABILIDAD LABORAL.- Las partes
acuerdan, dadas las multiples concesiones reciprocas, que en tanto se
cumplan las regulaciones de este convenio, y se respeten las condiciones de
regulaciones salariales, el mantenimiento del normal desenvolvimiento de
tareas y retribucion de las mismas, no se realizaran movilizaciones ni
reivindicaciones de origen colectivo por el contenido del Convenio negociado.
Queda excluida de su alcance la adhesion a medidas sindicales de caracter

nacional convocadas por las organizaciones sindicales.

DECIMO SEPTIMO: CLAUSULA DE 48 HORAS.- En caso de que se
generen situaciones confiictivas en las empresas, cualquiera de las partes
podréa convocar a la contraparte en un plazo no mayor a 48 horas habiles. En
ese periodo las empresa/ls y/o el Sindicato se abstendran de innovar mientras
dure la negociacién. A esos efectos, se establece que la empresa se
comunicara con la secretaria del sindicato y el sindicato se comunicara con la
empresals por un medio escrito.

DECIMO OCTAVO CLAUSULA DE PREVENCION DE CONFLICTOS: 1.
Durante la vigencia del presente convenio, ante cualquier situacion confiictiva o
cualquier situacion que pudiera originar un conflicto, serd comunicada
previamente a la otra parte y se tratara la misma en una comision bipartita. 2.
En caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacion sera sometida a la
consideracion del respectivo consejo de salarios Grupo 13 subgrupo 07
Capitulo transporte de Leche a efectos que este asuma competencia. De no
lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito, se elevara el diferendo a

INATRA. 3. Durante todas la instancias de negociacion a consecuencia de la
cién de la presente clausula, ambas partes se comprometen a negociar
de buena fe absteniendose de tomar medidas de cualquier naturaieza a causa
del diferendo. A los efectos de formalizar la denuncia, las partes aceptan como
ion cualquier medio escrito fehaciente.
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DECIMO NOVENO. SALARIOS MINIMOS: Se fijan los siguientes salarios
minimos vigentes a partir del 1ero de julio de 2016:
Chofer de camién cisterna de leche sin tecnologia: $ 954.90.
Chofer de camion cisterna de leche con tecnologia: $ 954.90.
Chofer de semirremolque cisterna de leche sin tecnologia: $ 998.72.

Chofer de semirremolque cisterna de leche con tecnologia: $ 998.72.
Chofer Interplanta (se regula por el Grupo 13, sub-grupo 07, categoria chofer

de semirremolgue).
Viatico $ 164.
VIGESIMO. FE! crecimiento del salario basado en un incremento diferencial

compuesto por dos adicionales extras de $ cero coma cero seis cero cinco cua
('$ 0,0605) por kilometro recorrido y pesos cero coma Cero Cero cero seis cero
cinco ($ 0,000805) por litro transportado, este indicador tiene un minimo de $
38,39 por dia trabajado por el chofer, y se reajustara por IPC pasado a partir
del 1/7/2017 y cada 1/7 hasta el 1/7/2021 inclusive.

VIGESIMO PRIMERO. VOTACION DE LA FORMULA:

1. Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la
votacion establecida por el art. 14 de la ley 10.449.
2. En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente
por el sector empleador y el sector trabajador, resuitando la misma aprobada
por voto afirativo de estos dos sectores y la negativa de la delegacion dei
Poder Ejecutivo.
3. En consecuencia, la formula resulta aprobada por mayoria.

Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmando a continuacion en
“ ocho ejemplares de un /nTs tenor en el ﬁlﬂ y f‘tDacha arrib
)

fnd!_’:adns, /\, V‘Z@t@ a

DECLARACION DEL SECTOR EMPRESARIAL: El sector empresarial
fundamenta su voto afirmativo en el presente en el entendido que las medidas

de alcance nacional ut supra mencionadas en la clausula DECIMO SEXTO

eximen a este secior de sus L ante terceros. !; \D
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